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	（2023年修订）
	    D=D1+ D2+ D3+ D4
	  一、课堂教学和实验教学当量课时数D1
	D1= N×Q1×Q2×X1×X2×X3×X4
	5. 教师开新课系数（指校内从未开过的课程）：X3系数为1.3；
	二、指导实习当量课时数D2 
	三、指导课程设计与大型作业当量课时数D3 
	四、指导毕业设计和毕业论文当量课时数D4
	五、校本部教师赴淮安校区任课教学工作量计算暂行规定
	六、本办法由教务处、研究生院负责解释。附件2 
	（2023年修订）
	根据《南京林业大学绩效工资实施办法（试行）》，为做好各年度学校科研工作量的核算工作，特制定本办法。
	一、科研项目评价
	二、学术论著及智库成果评价
	三、获奖成果评价
	四、知识产权成果评价
	六、本办法由科技处、人文社科处负责解释。
	附件3
	一、科研平台类
	备注：科研平台获得立项，核发奖励标准的1/2；验收合格后，核发剩余的1/2。
	二、学科建设类 
	（一）学科与学位点建设新增点奖励
	（二）学科建设考核评估奖惩
	奖惩标准
	（万元/个）
	备注：
	1.同一学科符合两项以上者，按就高原则计算。
	2.教育部学科评估中，与前一轮学科评估相比，名次退步的不予奖励。
	3.由职能部门牵头汇聚全校资源申报的，对学科建设具有重要影响的国家级公共服务平台或国家级重大荣誉等，
	三、本办法由科技处、发展规划与学科建设处负责解释。
	细则
	（2023年修订）
	根据《南京林业大学绩效工资实施办法（试行）》，为做好各年度学校科研工作量的核算工作，特制定本办法。
	一、 科研项目评价
	二、学术论著及智库成果评价
	三、获奖成果评价
	四、知识产权成果评价
	六、本办法由科技处、人文社科处负责解释。




