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科研工作量核算登记与分配管理办法 
（2023 年修订） 

第一章 总则 

第一条 根据《南京林业大学绩效工资实施办法（试行）》（〔2015〕

3 号）， 为进一步优化各年度学校科研工作量的核算评价工作，完

善登记与分配机制，特制定本办法。 

第二条 科研成果和科研项目的工作量由在职教职工按照《南京

林业大学科研工作评价办法》申报，经学校评价专家组审核认定后，

申报人根据审核认定结果，按照申报名单中完成人（在职）的实际

贡献分配工作量。 

第二章 登记原则 

第三条 教职工每年按照科技处相关通知要求，在“科研绩效管

理系统”中登记各类科研成果。 

第四条 科研成果评价范围均系符合评价办法规定的相关科研

成果。 

第五条 一项科研成果仅由成果负责人登记，不得重复登记。 

第六条 成果完成人等基本信息需完整、规范，并与提供的附件

信息一致。 

第七条 成果署名中无我校教职工的，不予认定；无我校教职工，

但署名校外导师或兼职（特聘）教授且署名单位有南京林业大学的，

另行申报。 

第八条 科研项目办理入账即为登记，立项信息中需附有项目参

与人信息。 
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第三章 分配原则 

第九条 科研成果经学校评价专家组审核认定后，由成果负责人

严格按照所登记完成人信息在核算期限内分配工作量，不得分配给

其他人员。 

第十条 科研项目由项目负责人分配参与人工作量，不得分配给

其他人员。 

第十一条 科研成果工作量必须当年度分配完毕，科研项目工作

量的分配截止期限为项目执行期及结束后两年内。 

第十二条 如项目或成果有参与人员限项要求，或完成人员有变

动的，该部分实际参与及贡献人员的工作量分配，需学院起草报告，

经党政联席会议审核后，申请认定。 

第十三条 如申报人对科研工作量核算评价结果有异议的，需在

当年核算期内提出，由学校评价工作实施小组进行复审并作出处理

决定，逾期将不予受理。 

第十四条 本办法由科技处、人文社科处负责解释。 


