附件2

江苏高校协同创新计划
第三建设期绩效评价指标体系

	一级指标
	二级指标
	评价要点

	一、体制机制与运行
（10分）
	1.1体制机制改革与创新
 (4分)
	从协同机制的健全性、创新性、有效性等角度，考察人事管理机制、人才培养选聘机制、资源优化配置机制、有组织科研模式、考核评价机制等。
在体制机制改革与创新方面取得的突破性进展，形成的特色与亮点等。

	
	1.2运行与保障
（2分）
	中心管理和运行机构建设，中心主任及核心骨干人员情况，专职管理人员配备，管理和运行机构决策各类重大事务和协同各方共同开展创新活动等。
牵头高校在场地、平台与仪器设备等基础条件的支持保障情况。

	
	1.3可持续发展能力
（4分）
	重大科研任务承担能力，国内外优秀人才汇聚能力，协同单位之间资源融合能力等。
为培育和发展新质生产力注入科技创新新动能，开辟新领域、新赛道。

	二、建设与创新成效
（45分）

	2.1科研创新与产出
（20分）
	围绕重大需求和任务，提升协同组织下的科研创新能力。
科学前沿类中心：基础研究的重大理论创新和新发现，发表高水平论文，开辟研究新领域新方向，进入主体学科前沿，获省部级及以上科学技术奖励、科研创新平台和重大科研任务等情况。
行业产业类中心：行业前瞻与共性关键技术开发创新，支撑和引领行业产业技术进步，成果转化运用成效明显，取得重要行业标准，获省部级及以上科学技术奖励、科研创新平台和重大科研任务等情况。
区域发展类中心：解决区域相关产业和社会发展的核心与关键问题，带动区域产业结构调整和促进战略新兴产业发展，成果转化运用，取得重要标准，获省部级及以上科学技术奖励、科研创新平台和重大科研任务等情况。
文化传承类中心：提升文化软实力，增强中华文化国际影响力，发表高水平论文，产出文化传承文明成果，获省部级及以上人文社会科学成果奖、创新基地和重大科研任务等情况。

	
	2.2社会服务与贡献
（10分）
	科学前沿类、行业产业类、区域发展类中心：突破科学技术关键问题，解决经济社会发展难题，提升行业和区域相关产业竞争力，促进创新要素和产业要素有效对接，提高产业水平、规模，以及产出经济社会效益，开放共享大型仪器设备和开展科学普及工作等情况。
文化传承类中心：为党和政府科学决策提供智力支撑，面向社会主义文化建设的重大需求，形成文化传承创新新模式，解决国家和地方思想库、文化工程建设的重点问题，促进文化辐射和开展科学普及工作等情况。

	
	2.3人才培养与团队建设
（5分）
	培养高层次人才，获得国家和省部级人才计划情况；专业、课程、教材、产业学院等建设，获省部级及以上优秀教学成果等情况；科研创新团队建设和获得省部级及以上创新团队情况。

	
	2.4学科专业建设与发展
（5分）
	发展依托的主体学科专业，提升对学科专业内涵发展的支撑度和贡献度，推动新工科、新医科、新农科、新文科协调发展；带动和影响相关学科专业；培育新兴和交叉学科及专业等情况。

	
	2.5国际交流与合作
（5分）
	主办重要国际学术会议，开展重大国际合作研究，参与国际学术组织和国际学术期刊等方面取得的成效。

	三、协同共建与标志性成果
（25分）
	3.1协同共建与成效
（10分）
	与主要协同单位围绕协同目标联合开展科研攻关、成果转移转化等情况和取得的成效。

	
	3.2协同取得标志性成果或重大突破
（15分）
	坚持“四个面向”，强化协同创新，聚焦科学技术前沿、行业产业发展、区域发展、文化传承与创新的重大、核心和关键问题，协同完成重大科研任务和理论研究、解决重大科学问题和“卡脖子”技术、开辟新领域和新方向以及改革机制体制、创新人才培养模式、建设高水平创新团队和平台等方面取得的标志性成果和重大突破。

	四、服务江苏发展与管理
（20分）
	4.1科技支撑发展
（5分）
	重点对江苏经济社会高质量发展的重要支撑作用，科研成果在促进江苏基础研究、助推产业升级、支撑区域发展、促进文化传承创新以及立足江苏、辐射全国、走向世界等方面的典型案例。

	
	4.2服务江苏发展的显示度
（10分）
	[bookmark: _GoBack]组织协同创新中心对接实体经济活动，取得的成效、影响力等；承担或组织江苏高校协同创新联盟重大活动情况等；近三年年报显示度、重大成果信息报送和活动宣传报道情况。

	
	4.3省财政资金管理与使用
（5分）
	牵头高校和协同单位自筹经费促进协同创新中心发展情况。
省财政专项资金管理责任落实和专款专用情况；资金支出使用是否合理合规；专用仪器设备购置是否规范。
省财政专项资金使用率。前三年专项资金使用率≦70%扣3分，使用率在70～80%扣2分，使用率在80～91%扣1分，使用率≧92%不扣分。


注：所涉内容前后不重复参评，总分100分。
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